& SamaESé'o Ludgero

Termo de N
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

20/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO
72/2026

CONTRATANTE
SAMAE DE SAO LUDGERO

OBJETO

Inscricdo em curso de 02 (duas) servidores do SAMAE de Sao Ludgero no curso
presencial “Reforma Tributéria para Administragao Pudblica”, a ser realizado nos
dias 27 e 28 de agosto de 2026, na cidade de Florianépolis/SC, com carga
horéria de 16 (dezesseis) horas.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

CONTRATADO
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 11.517.150/0001-93

FUNDAMENTAGAO LEGAL
Art. 74, inc. lll, alinea “f”, da Lei 14.133/2021
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Termo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 20/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 72/2026

O Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de S&o Ludgero, Inscrito no CNPJ N°
86.446.630/0001-00, Autarquia Municipal da cidade de Sdo Ludgero, Estado de Santa Catarina, sito a
Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 612, bairro Centro, CEP - 88.730-000, por intermédio do Setor
de Compras, torna publico que, formalizou uma contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO,M
termos do Art. 74, inc. lll, alinea “f*, da Lei 14.133/2021, da Lei 14.133/2021, conforme os critérios e

procedimentos a seguir definidos:

1. DO OBJETO

1.1.

O objeto do presente instrumento é Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para o seguinte objeto:
Inscricdo em curso de 02 (duas) servidores do SAMAE de S&@o Ludgero no curso presencial “Reforma
Tributaria para Administragcéo Puablica”, a ser realizado nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, na cidade de
Florianépolis/SC, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Especificagdes Gerais E/Ou Da Prestagédo Dos Servigos:
Iltem Descri¢édo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 Inscricdo em Curso Taxa 2 RS 2.750 R$ 5.500,00
Total: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)
1.3. Especificagdes Gerais E/Ou Da Prestagédo Dos Servigos:
1.4. Modalidade do Curso: Presencial.
1.5. Local: Castelmar Hotel, Rua Felipe Schmidt, 1260, Centro, Florianépolis - SC.
1.6. Data: 27 e 28 de agosto de 2026.
1.7. Horario: 09h as 18h
1.8. Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas.
1.9. A inscrig¢do inclui:
. Material didatico;
° Planilhas de apoio;
. Participagdo em grupo VIP de WhatsApp;
° 02 almogos durante o evento;
. 04 coffee breaks;
. Certificado de conclusao.
1.10. Objetivo:

JUSTIFICATIVA

A Emenda Constitucional n° 132/2023 e sua regulamentacdo pela Lei Complementar n°
214/2025 representam a mais profunda transformagao do sistema tributario brasileiro desde
a Constituicdo de 1988. Para a administragdo publica, em especial para as mais de 5.500
prefeituras do palis e os érgéos estaduais, essa reforma ndo se traduz apenas em mudangas
contabeis: ela reconfigura a lIégica de arrecadag?o, altera a base de partilha federativa, impde
novas obrigagdes tecnoldgicas e juridicas, e exige revisdo imediata dos contratos
administrativos em execucdo.

A realidade demonstra que a maioria dos servidores e gestores publicos ainda ndo recebeu
capacitacdo adequada sobre o tema. O risco é concreto: contratos desequilibrados,
retengdes realizadas incorretamente, perda de receita por cadastros desatualizados e
passivos tributarios decorrentes de procedimentos ndo adaptados ao novo sistema. Este
programa de capacitacdo foi concebido exatamente para preencher essa lacuna, com
abordagem pratica, fundamentacdo legal sélida e foco total nas demandas do cotidiano da
gestdo publica.

Este treinamento tem como objetivo: capacitar gestores, servidores e profissionais da
administragdo publica municipal e estadual para compreender, interpretar e aplicar as
mudangas instituidas pela Reforma Tributéria, com foco nos impactos praticos sobre a
arrecadacgdo, os contratos administrativos, as reten¢des tributarias e a autonomia fiscal dos
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entes federativos, preparando-os para conduzir a transicdo com seguranca juridica e
eficiéncia administrativa.

Objetivos Especificos:

- Compreender a estrutura e o cronograma da Reforma Tributaria (EC 132/2023 e LC
214/2025), identificando as etapas e marcos relevantes para a gestao publica.

- Analisar os impactos da extingdo do ISS e da criagdo do IBS sobre a arrecadagdo
municipal, incluindo a nova légica de partilha baseada no destino do consumo.

- Dominar os procedimentos de reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos
administrativos previstos nos arts. 373 a 377 da LC n°® 214/2025.

- Identificar as mudangas nas retengdes tributarias na fonte, compreendendo o
cronograma de transi¢do e o impacto do split payment.

- Avaliar os riscos e oportunidades da Reforma para cada esfera de governo,
desenvolvendo agdes preventivas e estratégicas para o municipio ou 6rgdo de atuagao.

- Adaptar os procedimentos internos de licitagdo, gestdo de contratos, contabilidade e
tesouraria as novas exigéncias da legislagdo tributaria.

PUBLICO: Este programa é altamente indicado a profissionais que atuam direta ou
indiretamente na administragdo publica, com énfase nos seguintes perfis:

Prefeitos e Secretarios Municipais: Tomadores de decisdo que precisam compreender 0s
impactos fiscais e estratégicos da Reforma para o orgamento municipal.

Gestores e Fiscais de Contratos: Responsaveis diretos pela andlise e instru¢do dos pedidos
de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos.

Pregoeiros e Agentes de Contratagdo: Profissionais que precisam adaptar os editais, as
planilhas de custos e as condi¢Oes contratuais & nova realidade tributaria.

Contadores e Analistas Financeiros: Responsaveis pela escrituragdo, reten¢gdes na fonte,
liquidagd@o de despesas e adequacao dos sistemas contébeis.

Assessores Juridicos: Profissionais que analisam e parecerizam pedidos de reequilibrio,
clausulas contratuais e questdes de imunidade tributaria.

Controladores e Auditores Internos: Responsaveis pelo controle interno dos procedimentos
fiscais e contratuais, verificando conformidade com a nova legislag3o.

Técnicos de Tributacgdo e Fiscalizagdo: Servidores responsaveis pela administragdo tributaria
municipal, incluindo ISS, IPTU, ITBI e a futura gestédo do IBS.

Contelido Programatico:

Médulo 1 — A Arquitetura da Reforma Tributéaria: Muitos gestores publicos tém ciéncia de que
a Reforma existe, mas desconhecem sua estrutura legal, seu alcance e seu cronograma. Este
moédulo apresenta uma linha do tempo clara, partindo da EC n° 132/2023 como marco
constitucional, passando pela LC n° 214/2025 como norma operacional e chegando a LC n°
227/2026 como complementagdo institucional.

- Contexto histérico: por que o Brasil precisava reformar o sistema tributario apds 30 anos
de debate;

- A ECn°132/2023: o marco constitucional da Reforma — o que mudou na Constituicado
Federal;

- A LCn°214/2025: a lei operacional — estrutura, alcance e principais dispositivos;
- ALCnN®227/2026: instituicdo formal do Comité Gestor do IBS e complementacdes;

- O IVA Dual brasileiro: CBS (federal) + IBS (estadual e municipal) — conceito, finalidade e
diferencgas;

- Oscinco tributos extintos: PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS — cronograma de extingao;
- O lImposto Seletivo (IS): fungdo extrafiscal e impacto no setor publico;

- Cronograma completo da transi¢cdo: 2026 a 2033 — marcos, aliquotas e obrigagdes por
periodo.

Médulo 2 — Impactos Diretos na Arrecadagdo Municipal: A substituicdo do ISS pelo IBS

representa a maior perda de autonomia fiscal dos municipios desde a Constituicio de 1988.

Neste médulo vocé vai conhecer os riscos, impactos e comparativos entre os municipios com

perfil prestador e perfil consumidor, bem como os riscos para os municipios que nado

atualizarem seus cadastros imobiliarios e sistemas fiscais.

- Aextingdo do ISS e o nascimento do IBS: o que muda estruturalmente para o municipio;
- Do principio da origem ao principio do destino: o impacto redistributivo entre municipios;
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Municipios ganhadores x municipios perdedores: como identificar o cenario do seu

municipio;

- O Comité Gestor do IBS: competéncias, funcionamento e impacto na autonomia
municipal;

- A Transicdo Federativa (2029-2078): o que garante e o que ndo garante para os
municipios;

- IPTU e ITBI como pilares estratégicos: por que esses tributos ganham peso critico com a
Reforma;

- A corrida pelo cadastro imobiliario: integragdo com o Cadastro de Imdveis Brasileiros
(CiB);

- Alerta pratico: riscos de perda de receita para municipios com cadastros desatualizados;

- Gestdo da divida ativa e do Simples Nacional como estratégias de maximizagdo de
arrecadagdo até 2026.

Médulo 3 — A Administragdo Publica Como Adquirente e Prestadora de Servigos: Este
modulo aborda dois lados distintos da moeda: Primeiro, o impacto do IBS/CBS sobre as
aquisi¢cdes da administragdo publica direta, autarquias e fundagdes, incluindo a mudancga do
fato gerador para o momento do pagamento. Segundo, os limites da imunidade tributaria para
6rgaos publicos que exercem atividades econdmicas ou cobram tarifas pelo uso dos servigos.
Empresas publicas, consércios com receita tarifaria e autarquias com exploragdo econdmica
ndo tém imunidade automatica.

- Incidéncia de IBS e CBS sobre aquisi¢des da administragdo publica: regras gerais;

- Mudanca do fato gerador nas aquisicbes publicas: o pagamento como momento
determinante (LC 227/2026);

- Impacto nos empenhos, liquidagdes e fluxo da despesa: o que os setores de contabilidade
e tesouraria precisam adaptar;

- Imunidade tributaria na LC n® 214/2025: quem é imune, em quais operagdes e com quais
limites;

- Autarquias e fundagdes: imunidade restrita as finalidades essenciais — o que fica de fora;

- Empresas publicas prestadoras de servigos: imunidade com ressalvas e responsabilidade
solidaria;

- Consoércios publicos e parcerias publico-privadas: analise caso a caso;

- Operagdes com contraprestagdo ou tarifa: ndo ha imunidade — implicagdes praticas.

Médulo 4 — Autonomia Fiscal, Beneficios Tributarios e Impacto Estratégico: Este médulo é
especialmente relevante para secretarios, gestores e assessores de planejamento. Vamos
apresentar a perda da fungdo extrafiscal do ISS e do ICMS como uma reconfiguragdo
profunda do modelo de desenvolvimento local. Municipios e estados que hoje utilizam
beneficios fiscais para atrair investimentos perderao esse instrumento apés 2032.

- A perda da funcgdo extrafiscal: o ISS e o ICMS como instrumentos de politica econémica
local;

- Extingdo dos beneficios fiscais de ICMS e ISS: cronograma, regras de transi¢cdo e fundo
de compensacg3o;

- O que os municipios perdem e o que ganham com o fim da guerra fiscal;

- Municipios dependentes de grandes industrias: riscos concretos e estratégias de
adaptacao;

- Municipios de menor porte e regides menos desenvolvidas: oportunidades reais na nova
matriz de distribuicéo;

- Reflexos na atragdo de investimentos e no planejamento de desenvolvimento econémico
local;

- Discussdo: o futuro da autonomia municipal no federalismo fiscal pés-reforma.

Médulo 5 — Nota Fiscal de Servigos e Obrigagdes Acessérias: Este mdédulo é destinado a

técnicos de tributagdo, contadores e equipes de Tl das prefeituras. Vamos trabalhar com o

cronograma de obrigagdes ja vigente em 2026, incluindo a emiss@o de NFS-e com destaque

de IBS e CBS. O participante saird com clareza sobre o que ja é obrigagdo hoje, o que entra

em vigor em 2027 e como os sistemas municipais precisam ser adaptados. Vamos conhecer

e explorar o Portal Nacional de Emissdo de Nota Fiscal de Servigos.

- A Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) no novo modelo tributario: o que muda;

- 2026 como ano de testes: obrigagdes ja vigentes e o que ainda ndo é cobrado;
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Destaque obrigatério de IBS e CBS nos documentos fiscais eletronicos: como fazer;

- O Portal Nacional de Emissdo de NFS-e: alternativa para municipios sem sistema préprio;

- Adaptacdo dos sistemas municipais de emissdo de notas: prazo, requisitos e riscos de
adimpléncia;

- CNPJ alfanumérico: impactos para os cadastros de fornecedores da administragdo
publica;

- Obrigagdes acessérias para 2027 em diante: o que o gestor ja precisa planejar.

Moédulo 6 — Contratos Administrativos e a Reforma Tributaria: A LC n° 214/2025 dedicou os
Arts. 373 a 377 exclusivamente ao reequilibrio dos contratos administrativos, e a maioria dos
6rgaos publicos brasileiros ainda ndo iniciou os procedimentos. Vamos conhecer os critérios
parainstrugdo do pedido, os limites temporais, a questdo da bilateralidade (o reequilibrio pode
favorecer tanto o contratado quanto a administragao) e os riscos de inércia.

- O impacto da Reforma sobre a formacao de pregos nos contratos administrativos;

- Reprecificagdo do setor de servigos: aliquota padrdo IBS+CBS de 27,5% e o fim dos
regimes especiais do ISS;

- ALCnN°214/2025 e o regime especifico de contratos administrativos: arts. 373 a 377;
- Quais contratos podem ser reequilibrados: critérios temporais e materiais;

- O reequilibrio ndo é automatico: o que o contratado precisa provar e como a
administragdo deve analisar;

- A bilateralidade do reequilibrio: quando a administragcdo pode agir de oficio para reduzir
valores;

- O prazo de 90 dias para decisdo e as consequéncias do siléncio administrativo;
- Implementagédo proviséria do reequilibrio: quando é possivel e como proceder;

- Contratos de maior risco: longo prazo, fornecimento continuo, terceirizagdo e servigos
especializados;

- Novos contratos a partir de 2026: como elaborar planilhas de custos compativeis com a
transicao;
- O papel do pregoeiro, do agente de contratagdo e da assessoria juridica neste processo

- Estudo de caso pratico: andlise de pedido de reequilibrio tributario em contrato de
prestacdo de servigos.

Médulo 7 — Reteng¢des Tributarias na Fonte: Transi¢do e Novos Procedimentos: O tema das
retencBes é um dos mais criticos do ponto de vista operacional, pois afeta diretamente o dia
a dia de contadores, tesoureiros e setores de pagamento. Vamos debater sobre o periodo de
coexisténcia dos dois sistemas (2026-2033), demostrando exatamente o que precisa ser
retido, de quem, em que base e para onde vai, com foco especial no split payment, que
representa a maior mudanca operacional para os setores financeiros dos 6rgdos publicos.

- Asretengdes tributarias hoje: ISS, PIS/COFINS, IRRF — como funciona o modelo atual;
- O que muda com a Reforma: a légica das reteng¢des no novo sistema IBS/CBS;

- Cronograma das retengdes: o que reter em 2026, 2027, 2028 e nos anos seguintes;

- Asretengdes tributarias hoje: ISS, PIS/COFINS, IRRF — como funciona o modelo atual;
- O que muda com a Reforma: a l6gica das retengdes no novo sistema IBS/CBS;

- Cronograma das retengdes: o que reter em 2026, 2027, 2028 e nos anos seguintes;

- Asretengdes tributarias hoje: ISS, PIS/COFINS, IRRF — como funciona o modelo atual;
- O que muda com a Reforma: a Iégica das reten¢des no novo sistema IBS/CBS;

- Cronograma das retengdes: o que reter em 2026, 2027, 2028 e nos anos seguintes;

- A coexisténcia de dois sistemas (2026-2033): como operar retenc¢des do ISS e do IBS
simultaneamente;

- O split payment: o que é, como funciona e o impacto nos pagamentos da administracdo
publica;

- Impacto no fluxo de caixa dos fornecedores: como isso afeta a precificagé@o e os pedidos
de reequilibrio;

- IRRF sobre contratos publicos: sem alteracdo direta, mas com base de célculo impactada;

- Retengado de PIS/COFINS x CBS: quando a transi¢cdo ocorre e como os sistemas precisam
ser adaptados;
- Procedimentos praticos: liquidagdo de despesa, notas de empenho e guias de
recolhimento no periodo de transigcao;
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- Riscos de retengdo incorreta: passivo tributario, penalidades e responsabilidade do
agente publico;

- Exercicio pratico: simulagédo de reten¢gdes em contrato de prestacdo de servigos durante
a transigéo.

o Médulo 8 — Plano de Acédo e Estratégias para Adaptacdo do Municipio: Este médulo é
dedicado ao mapeamento de prioridades para seu municipio ou 6rgdo. O objetivo é a
construgdo de um plano de acdo preliminar, com responsaveis e prazos definidos.

- Sintese dos principais impactos por perfil de cargo: o que cada profissional precisa fazer
primeiro;

- Diagnéstico rapido: como avaliar o grau de preparo do seu municipio ou érgao;

- Prioridades urgentes para 2026: sistemas, cadastros, contratos e capacitagdo de
equipes;

- Preparacgdo para 2027: extingdo do PIS/COFINS e inicio do split payment da CBS;

- Vis3o de longo prazo: o que fazer entre 2028 e 2033 para garantir a receita municipal;

- Exercicio: elaboragdo de plano de acao individualizado por municipio/érgéo;

- Discussdo em grupo: desafios reais, duvidas frequentes e troca de experiéncias;

- Encerramento: consideragdes finais do Dr. Diego Bisi AlImada e préximos passos.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
21. Identificagdo da demanda

O Servigo Autdénomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de S3o Ludgero necessita realizar a do presente
instrumento é Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para o seguinte objeto: Inscrigdo em curso de 02
(duas) servidores do SAMAE de S&o Ludgero no curso presencial “Reforma Tributaria para Administragdo
Publica”, a ser realizado nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, na cidade de Florianépolis/SC, com carga
horéaria de 16 (dezesseis) horas.

2.2, Justificativa da necessidade da aquisi¢do e/ou contratagédo de servigos

Justifica-se a inscricdo de 02 (duas) servidoras, sendo a Contadora e a Gestora de Contratos do Servigo
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, no curso "Reforma Tributaria para Administragdo
Publica", a ser realizado nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, na cidade de Florianépolis/SC, com carga
horaria de 16 horas. O treinamento aborda os impactos da Reforma Tributaria na Administragcdo Publica,
especialmente em relagdo a arrecadagdo, contratos administrativos, retengdes tributarias e autonomia fiscal
dos entes publicos.

A participagdo das servidoras mostra-se necessaria diante das profundas alteragdes promovidas pela
Emenda Constitucional n.° 132/2023 e pela Lei Complementar n.° 214/2025, que modificaram
significativamente o sistema tributario nacional e impactam diretamente a rotina dos érgdos publicos,
exigindo atualizagdo dos procedimentos administrativos, contabeis, financeiros e de gestédo contratual.

A capacitagd@o proporcionara conhecimentos técnicos indispensaveis para a correta adequagao das rotinas
do SAMAE, especialmente quanto as retencdes tributarias, liquidagdo de despesas, analise de pedidos de
reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos administrativos, elaboragdo de novos instrumentos
contratuais e adaptagdo dos procedimentos internos as exigéncias decorrentes da Reforma Tributaria.

A participagcdo conjunta da Contadora e da Gestora de Contratos permitira a integragdo entre as areas
contabil, financeira e contratual, favorecendo a implementagéo uniforme das mudancgas legais, reduzindo
riscos de inconsisténcias nos procedimentos administrativos, prevenindo passivos tributarios e assegurando
maior eficiéncia, seguranca juridica e conformidade das atividades desenvolvidas pela Autarquia.

Além disso, o curso possui enfoque eminentemente pratico, contemplando temas como retencdes
tributarias durante o periodo de transigdo, reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos,
impactos do IBS e da CBS na Administragdo Publica, cronograma de implementagdo da Reforma Tributaria
e adequacdo dos sistemas e procedimentos internos, contetdos diretamente relacionados as atribui¢cdes
desempenhadas pelas servidoras.

Dessa forma, a capacitagdo representa investimento na qualificagdo dos servidores publicos, contribuindo
para o aperfeicoamento da gestdo administrativa, para a correta aplicagdo da legislagdo vigente e para a
mitigacdo de riscos operacionais e juridicos decorrentes da implementacdo do novo sistema tributario.

2.8. Alinhamento entre a contratagdo e o planejamento da Administragédo

A presente contratagdo ndo foi prevista no Plano de Contratagdes Anual - PCA 2026 por se tratar de
necessidade superveniente, identificada no decorrer do exercicio, em razdo das alteragdes decorrentes da
Reforma Tributéria e dos impactos diretos na atuacdo da Contadoria e da Gestédo de Contratos do SAMAE.
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Assim, diante da necessidade de atualizagdo técnica dos servidores para adequagdo dos procedimentos
administrativos, contabeis e contratuais a nova legislagdo, justifica-se a contratacdo, ainda que ndo prevista
originalmente no PCA 2026, em atendimento ao interesse publico e a eficiéncia administrativa.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente contratagdo enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art.
74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, cuja natureza é predominantemente
intelectual e demanda conteldo técnico especifico. Dispde o referido dispositivo legal:

“Art. 74. E inexigivel a licitagcdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

()

/Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,”.

3.2. No caso em anélise, a contratagdo tem por objeto a inscricdo de duas servidoras no curso "Reforma
Tributaria para Administragéo Publica", promovido por empresa especializada, cujo contetdo programatico,
metodologia e corpo docente sdo especificos, ndo sendo possivel estabelecer critérios objetivos de
comparacao entre diferentes prestadores, circunstancia que caracteriza a inviabilidade de competicdo e
autoriza a contratagdo direta por inexigibilidade, nos termos da legislagdo vigente.

4. RAZAOQ DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

41. Da Escolha Do Fornecedor: A escolha da empresa Meta Cursos Treinamentos Ltda. decorre da
realizagdo do curso "Reforma Tributaria para Administragdo Publica", cuja programacgéo foi estruturada
especificamente para capacitar agentes publicos acerca das alteragGes promovidas pela Emenda
Constitucional n® 132/2023 e pela legislagdo complementar que regulamenta a Reforma Tributéria.

O conteldo programatico aborda temas diretamente relacionados as atribuicdes desempenhadas pela
Contadora e pela Gestora de Contratos do SAMAE, contemplando aspectos praticos da implementagdo da
reforma, retencdes tributarias, impactos nos contratos administrativos, equilibrio econémico-financeiro,
alteragdes na execugdo contratual e demais reflexos na Administragdo Publica, atendendo de forma
especifica as necessidades de capacitagdo identificadas pela Autarquia.

Além disso, a empresa ja prestou servigos ao SAMAE em diversas oportunidades, tendo promovido cursos
de capacitagdo para servidores da Autarquia desde o ano de 2017, em temas relacionados a gestdo publica,
departamento pessoal, eSocial, SST e demais areas administrativas, demonstrando conhecimento das
demandas da Administragdo Publica e histérico de execugao satisfatéria dos servigos contratados.

4.2, Da Capacidade: A capacidade técnica da empresa encontra-se demonstrada pelos atestados de
capacidade técnica apresentados, que comprovam a realizagdo de diversos cursos e treinamentos
destinados a Administragdo Publica para 6rgdos e entidades de diferentes esferas governamentais.

Também evidencia sua aptiddo o histérico de contratacdes realizadas pelo préprio SAMAE, que, entre os
anos de 2017 e 2026, promoveu diversas inscrices de servidores em cursos ministrados pela empresa,
abrangendo temas como eSocial, Departamento Pessoal, SST, CCTFWeb e Gestdo do eSocial na
Administragdo Publica, sem registros de intercorréncias quanto a execugéo dos servigos.

Esse conjunto de documentos demonstra que a empresa possui experiéncia consolidada, estrutura
adequada e capacidade para executar o objeto da presente contratagdo com qualidade e eficiéncia.

4.3. Da notéria Especializagdo: A notéria especializacdo resta evidenciada pela qualificagdo do
palestrante Dr. Diego Bisi Almada, profissional com ampla experiéncia académica e préatica nas areas de
Direito Tributario e Empresarial.

O docente é advogado, consultor e professor, possuindo trajetéria consolidada na capacitagdo de
servidores publicos e profissionais em todo o pais, com centenas de cursos ministrados. Atuou como
professor da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP, foi coordenador de cursos de pds-graduacao e
lecionou em cursos de graduagdo e pos-graduacdo. E graduado em Direito, especialista em Direito
Tributario, Compliance, Contabilidade e Prote¢cdo de Dados, Mestre em Direito Politico e Econémico pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie, doutorando pela Universidade Estadual Paulista - UNESP e
mestrando em Direito Empresarial pela Atenas College University.

A notéria especializagdo da empresa também é corroborada pelos atestados de capacidade técnica
anexados ao processo e pelo histérico de capacitagdes promovidas ao préprio SAMAE ao longo dos ultimos
anos, circunstancias que evidenciam o reconhecimento de sua atuacdo na éarea de treinamento e
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aperfeicoamento de agentes publicos, atendendo ao conceito previsto no art. 6°, inciso XIX, da Lei n°
14.133/2021.

4.4, Dados do Fornecedor: Segue os dados do(s) fornecedor(es) escolhida(s) como fornecedor(es) ou
executante(s) abaixo

Razdo Social: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.
CNPJ: 11.517.150/0001-93.

Endereco: Rua Tubalcain Faraco, N° 150, Sala 904 E 905, Bairro Centro, Cep: 88701-150
Tubardo/SC.

4.5. Habilitagdo: A contratada encontra-se apta para o fornecimento dos servigos, comprovando sua
capacidade técnica e documentos de habilitagdo considerando o valor inferior a 1/4 do limite de dispensa,
conforme a Portaria SAMAE SLU N° 37/2026 de 12 de maio de 2026, que regulamenta a simplificagdo dos
requisitos de habilitagdo em dispensas de licitagdo de valor reduzido, nos termos do art. 70, inciso lll, da Lei
Federal n°® 14.133/2021:

4.5.1. Da Regularidade Juridica:

a) Coépia do Contrato Social e alteragdes posteriores ou cépia da ultima alteragdo consolidada
e das alteragBes subseqiientes, registradas na Junta Comercial do Estado, em se tratando
de Firma Individual, o Registro Comercial e, no caso de Sociedade por Agdes, o Ato
Constitutivo/Estatuto acompanhado da Ata da Assembléia que elegeu a diretoria em
exercicio;

b) Cépia do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), com emissdo nao superior a 90
(noventa) dias, contando da data de abertura da licitagao.

4.5.2.Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, Divida Ativa da Unido e Previdenciaria,
compreendendo os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com
efeito de Negativa;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.5.3.Da Qualificagdo Técnica:

a) Comprovou possuir capacidade técnica para execugdo do objeto mediante a apresentacéo
de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico,
evidenciando a prestacado, sem restricdes, de servigos compativeis com o objeto da presente
contratagdo. Dentre os documentos apresentados, destacam-se os atestados emitidos pela
Prefeitura de Campo Belo do Sul, CaAmara Municipal de S3o Domingos/SC e SAMAE de Sdo
Ludgero/SC, os quais atestam a realizagdo de cursos e treinamentos destinados a
capacitacdo de agentes publicos, comprovando a experiéncia e a aptiddo técnica da
empresa para a execucgdo do objeto, contendo a identificagdo dos contratantes, CNPJ,
assinaturas e demais informacdes pertinentes.

5. DO PAGAMENTO

51. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente

54. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele

regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.5. Conforme Decreto Municipal n. 46/2023, de 16 de junho de 2023, os 6rgdos da administragéo
publica, ao efetuarem pagamento & pessoa juridica pelo fornecimento de bens ou pela prestacgéo de servicos
em geral, inclusive obras, ficam obrigados a proceder a retengéo do imposto de renda com base na Instrugdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6. MODELO DE GESTAQO DO CONTRATO
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O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O ¢6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢do do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo
6.6. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragado.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, quando houver, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.16. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as

ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencg&o das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.

6.19. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.
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7. ADEQUA RCAMENTARIA

71, Conforme exposto no Parecer Contdbil, as despesas decorrentes deste processo correrdo por conta
do Orgamento vigente, cuja fonte de recursos tem a seguinte classificagdo:

Orgdo: 08 - SAMAE
Unidade Orgamentéria: 01 - Sistemas de Agua e Esgoto Sanitario

Fungdo: 17 - Saneamento

Subfuncéo - 512 - Saneamento Béasico Urbano

Projeto/Atividade: 2070 - MANUTENCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SAMAE
Elemento da despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00

Despesa: O complemento da despesa sera informado, posteriormente, pelo gestor de contratos.

8. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO JUSTIFICATIVA

8.1. Setor Responsavel pela Elaboragéo da Justificativa: Recursos Humanos.
8.2. Servidor Responsavel: Franciele Duarte.

8.3. Fungéo: Supervisora dos Recursos Humanos do SAMAE.

9. 2. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Podera o SAMAE de S3o Ludgero revogar a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

9.2. O SAMAE de Sédo Ludgero devera anular a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO, no todo ou
em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.

9.3. A anulagao do procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, ndo gera direito & indenizagao,
ressalvada o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

9.4. Dlvidas ou esclarecimentos poderdo ser solicitadas através do enderego eletrénico:
licitacao@samaesl.sc.gov.br.

Sao Ludgero, 14 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b EVERTHON PERIN
g Data: 14/07/2026 11:09:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Everthon Perin
Agente de Contratagéo
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