& SamaESé'o Ludgero

Termo de N
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

24/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO
9/2026

CONTRATANTE
SAMAE DE SAO LUDGERO

OBJETO

Inscricdo em curso de 02 (duas) servidoras do SAMAE de Sao Ludgero, sendo a
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos e a Coordenadora, no curso
presencial “NR-1 na Pratica: Protagonismo do RH na Gestdo dos Riscos
Psicossociais e Sustentacdo do Plano de A¢&o”, a ser realizado nos dias 27 a 29
de abril de 2026, no municipio de Florian6polis/SC.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais)

CONTRATADO
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ:
83.901.660/0001-70

FUNDAMENTAGAO LEGAL
Art. 74, inc. lll, alinea “f", da Lei 14.133/2021

Péagina 1 de 8
Av. Monsenhor Frederico Tombrock, 612 © © samaesl © samae@samaesl.sc.gov.br
Centro - Sdo Ludgero/SC | CEP: 88730-000 o www.samaesl.sc.gov.br
48 3657 1444




' samae......

Termo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 24/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 9/2026

O Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de S&o Ludgero, Inscrito no CNPJ
N° 86.446.630/0001-00, Autarquia Municipal da cidade de Sao Ludgero, Estado de Santa
Catarina, sito a Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 612, bairro Centro, CEP - 88.730-
000, por intermédio do Setor de Compras, torna publico que, formalizou uma contratagdo por
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, nos termos do Art. 74, inc. lll, alinea “f*, da Lei 14.133/2021,
da Lei 14.133/2021, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para o
seguinte objeto: Inscricdo em curso de 02 (duas) servidoras do SAMAE de Sdo Ludgero, sendo a
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos e a Coordenadora, no curso presencial “NR-1 na
Pratica: Protagonismo do RH na Gestdo dos Riscos Psicossociais e Sustentagdo do Plano de
Acd0o”, a ser realizado nos dias 27 a 29 de abril de 2026, no municipio de Florianépolis/SC, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Especificacdes Gerais E/Ou Da Prestacédo Dos Servicos:

Item Descrigao Unidade | Quantidade Valor Unitério Valor Total

1 Inscrigdo em Curso Taxa 2 R$ 489,00 R$ 978,00

Total: R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais)

Modalidade do Curso: Presencial.

Local: Ed. CDL - R. Felipe Schmidt, 679 - Centro, 88010-001, Florianépolis/SC.

Data: 27 a 29 de abril de 2026.

Carga Horaria: 9 (nove) horas.

Conteudo Programatico:

. Objetivo: Capacitar profissionais de RH, liderancas e gestores para compreender,
implementar e sustentar a NR-1sob a 6tica estratégica da gestdo de riscos psicossociais, com
base na ISO 45003, fortalecendo o papel do RH como agente central de governanca,
integracdo entre areas, acompanhamento de indicadores e consolidagdo do plano de agdes
no dia a dia organizacional.

. Dia 1 - Fundamentos da NR-1, ISO 45003 e o novo papel do RH

. Objetivo do médulo: Construir base técnica e conceitual sélida sobre a NR-1e a ISO 450083,

posicionando o RH como protagonista da gestao dos riscos psicossociais dentro do sistema

de gestdo organizacional.

Contetdos trabalhados:

St
N o kO

[ ]
. Contexto atual da NR-1 e seus impactos nas organizagdes;
. Evolugcdo da NR-1 e sua integragdo com o GRO;
. Por que os riscos psicossociais se tornaram prioridade estratégica;
. Responsabilidade legal, organizacional e humana;
. ISO 45003 como base técnica da NR-1;
. O que é alSO 450083;
. Conceito de risco psicossocial e bem-estar no trabalho;
. Riscos psicossociais e impactos em saude, produtividade, clima, turnover e reputacao;
. Mapeamento dos riscos psicossociais;
. Organizagdo do trabalho, fatores sociais e ambiente de trabalho e aplicagdo do COPSOQ;
. Lideranga, cultura, comunicacao e gestdo da mudanca;
. Ambiguidade de papéis, sobrecarga, metas abusivas e falta de suporte;
. O novo papel do RH;
. RH operacional x RH estratégico pés NR-1;
. RH como guardido do sistema, dos dados e da coeréncia entre discurso e pratica;
o Integragdo do RH com SST, Juridico e Liderancas.
. Dia 2 - Diagnéstico, Plano de Acdo e Governancga
. Objetivo do mdédulo: Capacitar os participantes para estruturar, interpretar e sustentar
diagnésticos de riscos psicossociais e planos de acdo eficazes, com governanga clara e
critérios objetivos.
. Conteltidos trabalhados:
. Diagndstico de riscos psicossociais;
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Fontes de dados: clima, absenteismo, turnover, CID F, ouvidoria, feedbacks e indicadores;
Escuta estruturada, confidencialidade e ética;

Leitura critica dos dados e priorizagdo de riscos;

Construcdo do plano de agéo;

Acgdes primarias, secundarias e terciarias conforme ISO 45003;
Definicdo de responsaveis, prazos e indicadores;

Integragd@o do plano de agdo ao planejamento estratégico da empresa;
Governanga e papéis claros;

Importéancia do empresario e liderangas aderirem a implantagao;

Papel do RH na coordenagdo e sustentagao;

Papel das liderancas na execugdo e exemplo comportamental;

Papel da alta gestdo no direcionamento e priorizagado;

Gestdo da mudancga organizacional;

Comunicacgdao clara e transparente;

Envolvimento dos trabalhadores e prevencao de resisténcias;

Cultura de seguranca psicolégica e confianga.

Dia 3 - Sustentacéo, Indicadores e Protagonismo do RH

Objetivo do médulo: Preparar o RH para atuar de forma continua no acompanhamento,
monitoramento e melhoria do sistema, garantindo que a NR-1 ndo se torne apenas um
documento formal.

Contetidos trabalhados:

Monitoramento e indicadores;

Como acompanhar eficacia das agdes;

Auditorias, revisdes e melhoria continua;

Auditoria interna dos riscos psicossociais;

Andlise critica da direc¢ao;

Revisdo periédica do plano de agao;

Comunicacgao e engajamento;

Comunicagé&o interna como ferramenta de prevencgao;

Reduc¢do do medo de represalias;

Fortalecimento da participag@o dos trabalhadores;

O RH como agente estratégico permanente;

Sustentagdo da NR-1 no dia a dia;

Integrag@o com cultura, lideranga e gestdo de pessoas;

Como transformar a NR-1 em diferencial organizacional;
Encerramento;

Sintese pratica;

Direcionamentos para aplicagdo imediata;

Préximos passos para as empresas participantes.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1.  Identificagdo da demanda

O Servigco Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de S3o Ludgero necessita realizar a
do presente instrumento é Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para o seguinte objeto:
Inscricdo em curso de 02 (duas) servidoras do SAMAE de S&o Ludgero, sendo a Responsavel
pelo Setor de Recursos Humanos e a Coordenadora, no curso presencial “NR-1 na Pratica:
Protagonismo do RH na Gest&o dos Riscos Psicossociais e Sustentagéo do Plano de A¢éo”, a ser
realizado nos dias 27 a 29 de abril de 2026, no municipio de Florianépolis/SC.

2.2. Justificativa da necessidade da aquisi¢do e/ou contrata¢do de servicos

A presente justificativa tem por objetivo fundamentar a participagdo de 02 (duas) servidoras do
SAMAE de Sao Ludgero, sendo a Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos e a
Coordenadora, no curso presencial “NR-1 na Préatica: Protagonismo do RH na Gestdo dos Riscos
Psicossociais e Sustentagdo do Plano de A¢&do”, a ser realizado nos dias 27 a 29 de abril de 2026,
no municipio de Florianépolis/SC.

A participagao no referido curso se justifica diante das recentes atualiza¢gdes normativas da NR-
1 (Norma Regulamentadora n° 1), especialmente no que se refere a obrigatoriedade de inclusado
dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), cuja exigéncia passara
a vigorar a partir de 25 de maio de 2026. Tal mudanca impde a Administracdo Publica a
necessidade de adequacao técnica, organizacional e operacional, exigindo atuacdo integrada
entre os setores de Recursos Humanos, Seguranca e Saude do Trabalho (SST) e gestdo
administrativa.
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O conteudo programatico do curso demonstra alinhamento direto com essa nova realidade
normativa, abordando temas essenciais como a integragdo da NR-1 com a ISO 450083,
identificagdo e gestdo de riscos psicossociais, elaboracdo de diagnésticos organizacionais,
construcdo e monitoramento de planos de agdo, além da definicdo de governanca e
responsabilidades institucionais. Destaca-se ainda a abordagem pratica voltada a implementacdo
continua das diretrizes no ambiente organizacional, evitando que a norma se limite ao aspecto
meramente formal.

Ademais, considerando a proposta metodoldégica apresentada pelo SESI Saude para
levantamento e identificagdo dos fatores de riscos psicossociais, verifica-se a necessidade de
que o SAMAE possua equipe interna capacitada para compreender, acompanhar e validar
tecnicamente tais processos, garantindo maior efetividade na adogdo de medidas preventivas e
corretivas, bem como no cumprimento das exigéncias legais.
A capacitagdo das servidoras permitirda ao SAMAE:

e Atuar de forma preventiva quanto aos riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

e Estruturar e acompanhar o PGR conforme as novas exigéncias legais;

e Melhorar indicadores organizacionais como absenteismo, produtividade e clima

organizacional;

e Reduzir riscos de responsabilizagdo administrativa e trabalhista;

e Fortalecer a governanca interna e a integracao entre setores;

e Promover um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro aos servidores.
Ressalta-se que a escolha por 02 (duas) inscrigdes visa garantir a disseminag&do do conhecimento
adquirido entre os setores estratégicos da Autarquia, promovendo maior efetividade na
implementagdo das a¢8es e continuidade das praticas no &mbito institucional.
Dessa forma, a realizagdo das inscrigdes mostra-se necessaria e alinhada ao interesse publico, a
conformidade legal e ao aprimoramento da gestdo de pessoas e de salde ocupacional no SAMAE
de Sao Ludgero.
2.3. Alinhamento entre a contratagéo e o planejamento da Administragéo
A contratagdo ndo foi prevista no PCA 2026 por se tratar de demanda superveniente, decorrente
das recentes atualizagdes da NR-1, que passaram a exigir a inclusdo dos riscos psicossociais no
PGR a partir de maio de 2026. A época da elaboracdo do plano, ndo havia clareza quanto a
necessidade especifica dessa capacitagdo, a qual se tornou evidente somente apds a
consolidagdo das novas exigéncias e orientagdes técnicas, tornando a contratacdo indispensavel
para adequacdo do SAMAE as normas vigentes.

3. FUNDAMENTA(}AO LEGAL
3.1. Este processo se encaixa como Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, justifica-se tal
procedimento com fundamento no Art. 74, inc. lll, alinea “f*, da Lei 14.133/2021, cito:
“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigcdo, em especial nos casos de:
()
/Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagcdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:
()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,”.

4. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

4.1. Razdo Da Escolha Do Fornecedor: A escolha do fornecedor recaiu sobre a empresa
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FLORIANOPOLIS, inscrita no CNPJ n°
83.901.660/0001-70, em razdo de ser a entidade responsavel pela organizagéo e realizagdo do
curso “NR-1 na Prética: Protagonismo do RH na Gestdo dos Riscos Psicossociais e Sustentagdo
do Plano de Ac¢do”, ofertado em formato presencial, com conteddo programatico especifico e
alinhado as recentes exigéncias da NR-1.

Destaca-se que o curso possui programacado previamente definida, com data, local, metodologia
e facilitadora determinados, ndo sendo possivel a substituicdo por outro fornecedor sem prejuizo
do conteudo, da abordagem pratica e da metodologia proposta. Ademais, o curso atende de
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forma direta as necessidades do SAMAE quanto a capacitagdo técnica para adequacgao as novas
exigéncias legais relacionadas aos riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Dessa forma, a escolha se justifica pela aderéncia do conteldo ofertado as demandas
institucionais, bem como pela exclusividade na realizagdo do evento nas condicOes
apresentadas.

4.2. Dados do Fornecedor: Segue os dados do(s) fornecedor(es) escolhida(s) como
fornecedor(es) ou executante(s) abaixo

Razao Social: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FLORIANOPOLIS.

CNPJ: 83.901.660/0001-70.

Endereco: Rua Felipe Schmidt, Numero 679, Cep 88.010-001, Bairro: Centro,

Florianépolis/SC.
4.3. Da Capacidade: A capacitacdo serd conduzida pela facilitadora Carmen Silveira,
profissional com formacdo em Gestdo de Recursos Humanos e pds-graduagdo em
Desenvolvimento Humano e Neurociéncias, possuindo sélida experiéncia na area de gestédo de
pessoas e desenvolvimento organizacional.
A facilitadora atua como consultora e instrutora em diversas organizacdes, tendo realizado
trabalhos junto a instituicdes de relevancia, tais como ABRH Florianépolis, Sebrae de Minas
Gerais, MRV Engenharia, Uniasselvi, entre outras empresas de diferentes segmentos, o que
evidencia sua vivéncia pratica e multidisciplinar.

Sua atuagdo contempla temas relacionados a gestdo estratégica de pessoas, cultura
organizacional, saude ocupacional e desenvolvimento humano, estando plenamente alinhada
com a proposta do curso ofertado.

4.4. Danotéria Especializacdo: A notéria especializagdo da profissional Carmen Silveira resta
evidenciada por sua formag&do académica, qualificacdo técnica e ampla experiéncia na condugao
de treinamentos e consultorias voltadas a gestdo de pessoas e desenvolvimento organizacional.
A atuacdo junto a diversas empresas e instituicdbes de reconhecida atuagdo no mercado
demonstra dominio pratico e tedrico sobre os temas abordados, especialmente no que se refere
a gestdo de riscos psicossociais, cultura organizacional, liderancga e desenvolvimento humano.

Adicionalmente, a relevincia e atualidade do conteddo ministrado, alinhado as exigéncias
normativas da NR-1 e as diretrizes da ISO 45003, reforgcam sua capacidade técnica para conduzir
a capacitagdo proposta, caracterizando, assim, sua notéria especializacdo para fins de
contratagdo por inexigibilidade, nos termos da legislagdo vigente.

4.5. Habilitagdo: A contratada encontra-se apta para o fornecimento dos servicos,
comprovando sua capacidade técnica e documentos de habilitacdo considerando o valor inferior
a 1/4 do limite de dispensa, conforme Portaria SAMAE SLU N°.110/2024 de 13 de dezembro de
2024 e conforme Lei n®14.133/2021:

4.5.1. Da Regularidade Juridica:

a) Copia do Contrato Social e alteragdes posteriores ou cépia da Ultima alteragdo
consolidada e das alteragcGes subsequientes, registradas na Junta Comercial do
Estado, em se tratando de Firma Individual, o Registro Comercial e, no caso de
Sociedade por Acdes, o Ato Constitutivo/Estatuto acompanhado da Ata da
Assembléia que elegeu a diretoria em exercicio;

b) Copia do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), com emissdo ndo superior
a 90 (noventa) dias, contando da data de abertura da licitagao.

4.5.2. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, Divida Ativa da Unido e
Previdenciaria, compreendendo os tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, mediante apresentacédo
de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

4.5.3. Declaragdo:

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no Art. 7°, inciso XXXIlI, da Constituicdo
Federal, referente a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
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4.5.4. Da Qualificagdo Técnica:

a) Comprovou possuir capacidade técnica para atender ao objeto do edital,
apresentando de 01 (um) atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, (WORK ADVANTAGE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA) de que forneceu, sem restricdo, servicos e/ou produtos que
sejam compativeis com o objeto da licitacdo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado devidamente assinado e carimbado por quem é por direito,
constando no minimo os seguintes dados do cliente da licitante: Razdo Social,
CNPJ, Inscri¢cdo Estadual, Enderego completo, Telefone, e-mail

5. DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.
5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando darealizag8o do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente
5.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.5. Conforme Decreto Municipal n. 46/2023, de 16 de junho de 2023, os 6rgdos da
administragio publica, ao efetuarem pagamento a pessoa juridica pelo fornecimento de bens ou
pela prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, ficam obrigados a proceder a reteng¢éo do
imposto de renda com base na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunsténcias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O ¢6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que conterainformacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizacdo

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, quando houver, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.
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Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notlflcac;oes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengao das condi¢des de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes.

6.19. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Cabe ao Contratante:

7.1.1. Fiscalizar o cumprimento das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia;

7.1.2. Efetuar o pagamento devido, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
7.1.3. formalidades e exigéncias previstas neste Termo de Referéncia;

7.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quanto a qualquer irregularidade identificada na
execucao do objeto, determinando o que for necessario a sua regularizagao;

7.1.5. Efetuar o pagamento de acordo com o item 5 deste Termo de Referéncia;

7.1.6. Aplicar as penalidades cabiveis.

7.2. Cabe a Contratada:

7.21. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.
7.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

7.2.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor

7.2.4. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do objeto.
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7.2.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

7.2.6. Elaborar a lista de presenca dos participantes;

7.2.7. Emitir certificados de participagao;

7.2.8. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.;
7.2.9. Corrigir, reparar e/ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, em até 48
(quarenta e oito horas) a partir da solicitagcdo, os servicos e/ou os materiais em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des, ou, ainda, que estiverem em desacordo com as especificagdes
exigidas;

7.2.10. Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento de pessoa indicada pelo Contratante, na
execucgao do Contrato, para fins de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados.

8. ADEQUA(;AO ORCAMENTARIA
8.1. Conforme exposto no Parecer Contabil, as despesas decorrentes deste processo correrdo
por conta do Orgamento vigente, cuja fonte de recursos tem a seguinte classificagao:
Orgdo: 08 - SAMAE
Unidade Orgamentaria: 01 - Sistemas de Agua e Esgoto Sanitério
Funcgdo: 17 - Saneamento
Subfunc¢do - 512 - Saneamento Basico Urbano
Projeto/Atividade: 2070 - MANUTENGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
SAMAE
Elemento da despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00
Despesa: O complemento da despesa sera informado, posteriormente, pelo gestor de

contratos.
9. RESPONSAVEIS PELA ELABORA(;AO DO JUSTIFICATIVA
9.1. Setor Responsavel pela Elaboragéo da Justificativa: Recursos Humanos.

9.2.  Servidor Responsavel: Franciele Duarte.
9.3. Fungéo: Supervisora dos Recursos Humanos do SAMAE.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Podera o SAMAE de S3o Ludgero revogar a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.

10.2. O SAMAE de Sao Ludgero devera anular a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO, no
todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

10.3. A anulagdo do procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, n3o gera direito &
indenizagdo, ressalvada o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

10.4. Dduvidas ou esclarecimentos poderdo ser solicitadas através do endereco eletrénico:
licitacao@samaesl.sc.gov.br.

Séo Ludgero, 25 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b EVERTHON PERIN
g il Data: 25/03/2026 17:09:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Everthon Perin
Agente de Contratagéo
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